
Formål med HMS

Vårt mål er å skape et bedre arbeidsmiljø, redusere sykefravær, øke sikkerheten og forbedre  
lønnsomheten. Vi har en sterk HMS-kultur som er nøkkelen til å oppnå disse målene.

Hovedmål

1.	 Et skadefritt Nordic Crane: Vi har en nullvisjon for skader, og vi jobber for at alle ansatte 
skal komme hele hjem hver dag, hele livet. 

2.	 Sikkerhetskultur: Alle medarbeidere skal ha de viktigste sikkerhetsreglene og rutinene i 
ryggmargen, og HMS skal være en naturlig del av arbeidshverdagen. 

3.	 Kundetilfredshet: Alle våre kunder skal oppleve at Nordic Crane setter sikkerheten først. 
Vi forplikter oss til kontinuerlig forbedring av vårt HMS-arbeid gjennom opplæring,  
risikovurdering og samarbeid med våre medarbeidere og kunder. Sammen skaper vi en 
tryggere fremtid for alle våre samarbeidspartnere.

HMS-policy  
Nordic Crane

Ansvarlig:

Revidert:

Konsernledelse Nordic Crane

09.01.2025

Morten Heli-Hansen 
CEO,  Nordic Crane

Eirik Kynningsrud 
Daglig leder,  Nordic Crane AS


