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Formdl med HMS

Vart mal er & skape et bedre arbeidsmiljg, redusere sykefravaer, oke sikkerheten og forbedre
lonnsomheten. Vi har en sterk HMS-kultur som er ngkkelen til & oppnd disse malene.

Hovedmal

1. Et skadefritt Nordic Crane: Vi har en nullvisjon for skader, og vi jobber for at alle ansatte
skal komme hele hjem hver dag, hele livet.

2. Sikkerhetskultur: Alle medarbeidere skal ha de viktigste sikkerhetsreglene og rutinene i
ryggmargen, og HMS skal vaere en naturlig del av arbeidshverdagen.

3. Kundetilfredshet: Alle vare kunder skal oppleve at Nordic Crane setter sikkerheten forst.
Vi forplikter oss til kontinuerlig forbedring av vart HMS-arbeid gjennom opplaering,
risikovurdering og samarbeid med vare medarbeidere og kunder. Sammen skaper vi en
tryggere fremtid for alle vdre samarbeidspartnere.
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