GENERELL BESKRIVELSE AV VART ARBEID MED APENHETSLOVEN &

H#Hwearenordiccrane :
norpic crane

Nordic Crane er organisert som et aksjeselskap med hovedkontor og forretningsadresse i
Halden. Den norske avdelingen bestar av 8 avdelinger, med hovedkontor i Oslo. Den
svenske avdelingen bestdr av 5 avdelinger, med hovedkontor i Ggteborg, og den danske

avdelingen har 2 avdelinger med hovedkontor i Kgbenhavn.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Virke som er
Hovedorganisasjonen for handels- og tjenestenaeringen. Vi er i Norge tilknyttet
Kranoverenskomsten som er mellom Virke og LO/Fellesforbundet. Vi har tilsvarende

tilslutninger i Sverige og Danmark.

Vart arbeid med baerekraft

Nordic Crane jobber for en baerekraftig utvikling som ivaretar klima, miljg, skonomi og
sosiale forhold. Vi setter sgkelys pa likestilling, inkludering og anstendig arbeid for alle. Vi
tolererer ingen form for diskriminering eller trakassering og har en varslingskanal |
henhold til norsk lovgivning og EUs Whistleblowing Directive. Vi respekterer
internasjonale menneskerettigheter og kjgper ikke produkter eller tjenester basert pa
tvangsarbeid eller sosial dumping. Nordic Crane er sertifisert innen ISO 45001:2018 og ISO
9001:2015 for & sikre trygge og helsefremmende arbeidsplasser. Vi har i tillegg etablert et

kontaktpunkt for klager pa reklamasjon@nordiccrane.com.

Driftsomrade
Nordic Crane leverer tjenester i hele Skandinavia innenfor mobilkraner, lastebilkraner,

spesialtransport og Heavy Lift. Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

| kontrakter skal det stilles krav knyttet til apenhetsloven giennom Nordic Crane sine
kontrakts-bestemmelser. Bestemmelsene vil oss tilgang til underleverandarers
aktsomhetsvurderinger, og vil inkludere krav til Ignns- og arbeidsvilkadr, samt arbeidsmilj@

for virksomhet som er under vare kontrakter.



¢

Dette arbeidet startet vi opp i rapportperioden, men det er ikke ferdigstilt.
Vi har arbeidet med aktsomhetsvurderinger i henhold til OECDs retningslinjer siden 2023.

Vi behandlet dpenhetsloven som eget tema i ledelsens giennomgaelse og i styremoter.

VARE AKTSOMHETSVURDERINGER
Kartlegging av leverandarkjeder og aktsomhetsvurderinger er utarbeidet, og Nordic Crane
legger OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv til grunn for

vart arbeid.

Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til var kjernevirksomhet, leveranderer
med vesentlig starrelse og som er kritiske for vare leveranser av krantjenester.

| aktsomhetsvurderinger blir det vurdert eventuell vesentlige skade p&d mennesker, sosial
dumping og barnearbeid. Prosessen er under utvikling og forbedring, slik at vurderingene
og rapporteringen i leverandgrleddet over tid vil bli bedre og mer ngyaktig. | neste runde

blir milj@ ogsa en del av vurderingene.

Bdde risiko knyttet til egen virksomhet og leveranderledd 1, blir vurdert pd bakgrunn av
faktiske funn, mens vesentlig risiko er knyttet til verdikjeden bakover etter fgrste og

andre leverandgrledd er hovedsakelig basert pa research.

AKTSOMHETSVURDERINGER I NORGE, SVERIGE OG DANMARK

Vi har fokusert pa sikkerhetsrisiko i forbindelse med egen virksomhet og vare
tienesteleverandgrer innen kran (innleie av kran/mannskap), tienester for sertifisering og
kontroll.

Var egen kjernevirksomhet har en hey grad av sikkerhetsrisiko, der hvor skade pa
mennesker kan vaere av alvorlig grad.

Vi har i perioden ikke avdekket vesentlige negative funn i egen virksomhet eller i var
verdikjede i rapportperioden. Allikevel vil vi jobbe med tiltak ihht aktsomhetsvurderingen

for 8 forebygge.




AKTSOMHETSVURDERINGER UTENFOR SKANDINAVIA

Vi har vurdert ut ifra leveranderer basert pd var totale omsetning og kritiske leveranser
knyttet til menneskerettigheter og arbeidsmilj@. Pa grunnlag av dette, har vivalgt a se

naermere pa leverandgrer av lastebiler, mobilkraner og annet tungt lpfteutstyr.

Risiko

Vare leverandgrer av maskiner og utstyr er i sentral Europa og Kina.

Vihar gjort en risikoanalyse av verdikjeden, og vurderingen gjelder risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i produksjonen og
leverandorkjeden knyttet til:

- Lastebiler og mobilkraner (ledd1)

- Dekk (ledd 1)

- Batterier til elektriske kjgretay (ledd 2)

- Stal brukt i maskindeler og struktur (ledd 2)

Vi anser at det kan veere risiko for sikkerhet, stgveksponering, giftige gasser, kjemikalier,
darlige lgnn og generelle arbeidsvilkar/forhold i forbindelse med produksjon av stal og

batterier til vare maskiner et godt stykke utover i leverandgrkjeden i land utenfor Europa.

VARE AKTSOMHETSVURDERINGER — FAKTISKE FUNN

Basert pa offentlig tilgiengelig informasjon, dialog, dokumentasjon og vart inntrykk fra
fabrikkbesgk, har vi ikke avdekket brudd eller vesentlig risiko for brudd pa arbeidstager-
eller menneskerettigheter. Vi har ingen funn, og har ingen research per i dag som tilsier at
det forekommer tvangs- eller barnearbeid i leverandgrkjeden i land utenfor Europa som
kan gi vesentlige negative konsekvenser. Dersom dette oppdages, vil det bli iverksatt

tiltak, og selskapet vil bidra til & bekjempe dette.




VIDERE TILTAK OG FORVENTEDE RESULTATER

Vi har ikke iverksatt tiltak for & rette opp skade, da vi ennad ikke har avdekket noen skade

som krever oppretting. | tillegg @nsker vi d etablere bransjesamarbeid for & gjgre tiltakene

mer effektive.

Vi har giennomfert leverandarbesgk til en leverandgr i et hgyrisikoland i perioden og
samlet informasjon som vil bli brukt til videre leverandgrvurderinger i kommende
periode. Vi vil ogsd oppdatere vare evalueringsmetoder og kontrollere flere

innkj@psavtaler.

Var virksomhet utfgrer kontroll av Ignns- og arbeidsvilkdr, samt retningslinjer og rutiner
for HMS-arbeid hos vére underleverandagrer ved behov. Vi vurderer en prosess for 4

innarbeide DF@s kontraktsvilkar i vare leverandgrkontrakter.

Vivil felge opp eventuelle varsler i kommende periode.

Rapporten er utarbeidet av Kirsti Finsal, OA Manager / Kvalitetsleder og kvalitetssikret av styreleder, CFO og CEO far

publisering. Eventuelle spersmal kan rettes til Kvalitetsleder.
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