HMS-policy
Nordic Crane

Syfte med HMS

Vart mal dr att skapa en battre arbetsmiljo, minska sjukfranvaron, 6ka sakerheten och for-
battra ldnsamheten. Vi har en stark HMS-kultur som dr nyckeln till att uppna dessa mal.

Huvudmal

1. Ett skadefritt Nordic Crane: Vi har en nollvision for skador, och vi arbetar for att alla
anstallda ska komma hem hela varje dag, hela livet.

2. Sakerhetskultur: Alla medarbetare ska ha de viktigaste sakerhetsreglerna och rutinerna i
ryggmadrgen, och HMS ska vara en naturlig del av arbetsvardagen.

3. Kundnéjdhet: Alla vara kunder ska uppleva att Nordic Crane satter sakerheten i forsta
rummet. Vi forbinder oss till kontinuerlig forbdttring av vart HMS-arbete genom
utbildning, riskbedomning och samarbete med vdra medarbetare och kunder.
Tillsammans skapar vi en tryggare framtid for alla vara samarbetspartners.
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